Na kolor czerwony zaznaczonodtg ktore ulega wykresleniu.
Na kolor zielony wpisano nowe i@

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81

1. Stowarzyszenie Naukowo-Technicznezynieréw i Technikdw Rolnictwa, zwane dalej
w skrocie "SITR", jest dobrowodn zawodow, pozaradowa, samorzdng organizaci
naukowo-techniczn

2. Godiem SITR jest koto utworzone z kilosa oraz nwiv zbatych z umieszczonym
wewmntrz ptugiem m¢dzy napisami SITR i NOTGodto Odznaka SITR jako znak
firmowy pozostaje pod ochrarprawry.

3. SITR wywa pieczci okragtej z napisem w otoku: Stowarzyszenie Naukowo-hezmne
Inzynierdw i Technikébw Rolnictwa, wewirz napis Zarazd Glowny lub Zarad
Oddziatu.

§2

Terenem dziataln@i SITR jest obszar Rzeczypospolitej Polskit realizacji swoich celow
SITR mae prowadzt dziatalnég¢ poza granicami krajuSiedzila naczelnych witadz jest
miasto stoteczne Warszawa.

83

1. SITR posiada osobowé prawry i ma prawo powotywaniaterenowych jednostek
organizacyjnych, ktore nogsnazw; Oddziatow SITR.

2. SITR mae by cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacjpodobnym profilu
dziatania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

84

SITR maze by cztonkiem Federacji StowarzyszBaukowo-Technicznych NOT oraz innych
federacji i zwazkow w Polsce i zagranic Decyzg w tym zakresie podejmuje Za
Gtowny SHR—za-zgesl po zacignieciu opinii Rady Krajowe;j.

ROZDZIAL I
Cele isrodki dziatania SITR

85

Cele SITR:

1). Integrowaniesrodowiska rolniczego i jego otoczenia wokot zagadlpostpu
naukowo-technicznego, cywilizacyjnego i gospodagoze rozwijanie



2).

3).

4).

5).

6).

7).
8).
9).

10).

11).

12).

13).

14).

15).

16).

dziatalndgci na rzecz podnoszenia poziomu zawodowego i eggzrczionkdw,
ochrony zawodu oraz uprawnhiazynierow i technikéw rolnictwa.

Ochronasrodowiska, ochrona zwieqz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
kulturowego i dziatania na rzecz ekologii.

Popularyzacja wiedzy technicznej i ekonomicznejzongopieranie ruchu
innowacyjnego, wynalazczego i racjonalizatorskiego.

Udziat w stanowieniu prawa dotygzgo rolnictwa, gospodarkywnaosciowej,
ochronysrodowiska i zréwnowzonego rozwoju obszarow wiejskich.

Integrowanie cztonkdéw stowarzyszenia, organizowgmenocy koleenskiej,
w tym organizowanie wycieczek i wyjazdéw studyjnyohaz wypoczynku
i udziatu w imprezach turystycznych i kulturowych.

Dziatania na rzecz bezpiedmstwa higieny pracy o0sOb zatrudnionych
w rolnictwie i jego toczeniu.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej i jejagnienia.
Wspieranie rozwoju mtodej kadryzynieryjno-technicznej.

Wspieranie inicjatyw oraz podejmowanie dzfalstuzacych wszechstronnemu
rozwojowi dzieci i mtodziey.

Prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa w dziedzinlaeictwa, ochrony
srodowiska i innych dziatow gospodarki z nimi pgaanymi.

Upowszechnianie wiedzy z zakresu ochronylimp integrowanej produkciji
roslinnej, doradztwa dotyazego srodkdw ochrony rélin i integrowanej
ochrony rélin i zasad wzajemnej zgodfm.

Organizowanie, i wspieranie dziatalotycacych odnawialnyctzrodet energii,
gospodarki odpadami i rolnictwa ekologicznego.

Podejmowanie dziatea w zakresie ochrony przyrody, likwidacji szkdd
w rolnictwie powstatych w wyniku niekorzystnych wjsk oraz szkéd
spowodowanych przez zwierzyrw tym szkod towieckich.

Rozwdj gospodarczy obszaréw wiejskich, przeisirczaici, promocg
zatrudnienia i aktywizacja zawodowa miesz@wv trenow wiejskich, rozwoj
wspolnot i spoteczriwi lokalnych.

Dziatania na rzecz gospodarki energetycznej w =zikrewytwarzania,
przetwarzania, dystrybucji i zytkowania paliw i energii we wszystkich
postaciach, eksploatacji wadzen, instalacji i sieci, oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych w zakresie energetyki.

Prowadzenie kampanii spotecznych, reklamowych maroyjnych przezrodki
masowego przekazu, wydawnictwa, opracowywanie i wsgechnianie
informacji naukowo-technicznych.
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4ga przez

Celete SITR os




, e — .
1).

2).

3).

4),

5).

6).

7).

8).

9).

10).

11).

Organizowanie kongresow, zjazdéw, konferencji, semdw, wystaw
i targobw, narad naukowo-technicznych, promeygh rozwoj |1 posip
gospodarczy, w tym w rolnictwie i obszarach wieg$ki

Realizacg przedsiwziec, projektdw, zada publicznych i innych dziatana
rzecz ochronyrodowiska, ekologii, ochrony zwiegtzi ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, zrownowanego rozwoju obszarow wiejskich i miejskich.

Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami dajatymi w obszarze
rolnictwa na rzecz procesow integracji z rolnictwemi Europejskie;.

Opiniowanie i zajmowanie stanowiska do projektowtaws i aktow
wykonawczych, dotyegych rolnictwa i gospodarkizywnosciowe) oraz
ochronysrodowiska.

Organizowanie cztonkow stowarzyszenia w oddziatdadtach, rozwijanie ich
dziatalngci i organizowanie pomocy katenskiej oraz wypoczynku i udziatu
w imprezach turystycznych i kulturowych.

Organizaag} szkoley, kurséw, konferencji, seminaridw, prelekcji, prewg,
i innych dziata na rzecz bezpiec#stwa i higieny pracy os6b zatrudnionych
w rolnictwie i jego otoczeniu.

Prowadzenie rnorodnych przedswzie¢ na rzecz integracji europejskiej
w kraju i za granig.

Organizowanie praktyk krajowych i zagranicznych, jazgow studyjnych,
wycieczek edukacyjnych, szkdléinnych dziata edukacyjnych.

Prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa w zakresdelugcji i hodowli
roslin, chowu i hodowli zwierat, chemii rolniczej i ochrony &hin, srodowiska
naturalnego, przyrody i towiectwa, doradztwa rolrssodowiskowego,
biotechnologii, surowcéw pochodzenia rolniczegastemu jakéci produkcji
zywnosci, maszyn, uradzer, wyposaenia i srodkéw transportu, organizacji
I zaradzania, ekonomiki i rachunkowad, dywersyfikacji dziatalngci

I kapitatu, energii odnawialnej, bhp, inwestydiudownictwa.

Organizowanie szkote kursow, konferencji, seminariow, prelekcji i iraty
dziatar z zakresu stosowangaodkéw ochrony rélin, integrowanej produkcji
roslinnej, doradztwa dotyezego srodkow ochrony rdin i integrowanej
ochrony rdlin, systemoéw jakéci oraz zasad wzajemnej zgodoo

Prowadzenie  placéwek edukacyjnych oraz  organizosvanizagé
wychowawczych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, pnzyzanie stypendiow
dla dzieci i miodziey.



12).

13).

14).

15).

16).
17).

Dziatania edukacyjne, informacyjne, promocyjne, astycyjne 1 inne
z zakresu odnawialnycltrodet energii, gospodarki odpadami i rolnictwa
ekologicznego.

Prowadzenie dziata w zakresie ochrony przyrody, likwidacji szkod
w rolnictwie powstatych w wyniku niekorzystnych wjsk oraz szkod
spowodowanych przez zwierzyrw tym szkéd towieckich.

Realizacy przedsiwzie¢ mapcych na celu rozwoj gospodarczy obszarow
wiejskich, przedsibiorczgci oraz rozwoj wspolnot i spotecziwm lokalnych.

Podejmowanie rfnorodnych dziaka mapcych na celu promogjzatrudnienia
| aktywizacje zawodow mieszkacow terendw wiejskich i edukagc
prozdrowotn.

Organizowanie szkotei egzaminéw w zakresie energetyki.

Wydawanie czasopism, biuletynéw, prowadzenie kannpapotecznych,
informacyjnych, edukacyjnych, tworzenie stron ingtowych, nadawanie
audycji wsrodkach masowego przekazu.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie, ich prawa i obowazki
87
Cztonkowie dzied si¢ na:

1). - zwyczajnych,

2). - honorowych,

3). - wspieragcych.

88
1. Cztonkami zwyczajnymi magbyc:

1). - absolwenci wyszych uczelni isrednich szkot rolniczych oraz absolwenci
innych uczelni i szkot pracufiey osoby pracujce w rolnictwie i jego
otoczeniu, jak réwnieinni prowadzcy samedzielriggospodarstwo rolne,

2). - studenci wyszych uczelni i uczniowie szkot rolniczych, o ilsiagneli wiek
16 lat. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat mpdkorzystg z czynnego
| biernego prawa wyborczego, z tyhe w skiadzie zagdu Stowarzyszenia
wigkszas¢ beda stanowé osoby o petnej zdoldoi do czynnéci prawnych,

3). - lekarze i technicy weterynarii.

2. Czionkéw zwyczajnych przyjmuje Zad Oddziatlu SHFR na podstawie pisemnej
deklaracji zainteresowanego.



3. Potwierdzeniem przynataosci do SITR jest wzna legitymacja cztonkowskaz

dowodem bigacego optacania skiadki.
89
1. Cztonkiem honorowym me byt osoba fizyczna, szczegolnie zasina dla SITR, lub
w dziedzinie polskiego rolnictwa.
2. Cztonkami honorowymi magby¢ réwniez obywatele pastw obcych.
3. Godna¢ czionka honorowego nadawanaoze by jest przez Krajowy Zjazd

DelegatowSHR lub Zarad Gtowny na wniosek Zargdu OddziatupeprzezZarzd
Glowny lub Raay Krajowse).

p#zez—Zamd—G#eww Wykreslono

8§10

1. Cztonkami wspieracymi SITR mog by¢ osoby prawne i fizyczne, zainteresowane
dziatalngcia SITR.

2. Czionkow Wsplera;cych przyijJe Zarzd Odd2|a}u lub Zar:m Gtowny. SHR-

§11

Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo:
1). wyborcze czynne i bierne do wladz SITR i FSNT,
2). udziatu w imprezach organizowanych przez SITR,
3). korzystania z pomocy i usdzen SITR,
4). korzystania z uzyskanych przez SITR uprawnie

5). ubiegania s 0 przyznanie tytutu i uprawnierzeczoznawcy SITR oraz
ubiegania s 0 przyznanie specjalizacji zawodowej,

6). noszenie odznak SITR, FSNT,
7). zgtaszanie wnioskow i postulatéw do wiadz SITR.
812
Cztonkowie zwyczajni SITR obowzani s
1). aktywnie uczestniczyw dziatalngci SITR,

2). dba o dobro SITR, stosowasic do postanowige statutu, regulaminéw
i uchwat SITR, przestrzegaasad etyki zawodowej,

3). regularnie optacasktadki cztonkowskie.



8§13

Cztonkowie honorowi SITR majprawo:

1),
2).
3).
4).

5).
6).
7).

udziatu w imprezach organizowanych przez SITR,
korzystania z pomocy i ugdzen SITR,
korzystania z uzyskanych przez SITR uprawnie

ubiegania si 0 przyznanie tytutu i uprawniezeczoznawcy oraz ubiegania Si
0 przyznanie specjalizacji zawodowej,

noszenie odznak SITR , FSNT,
zgtaszanie wnioskow i postulatéw do wiadz SITR,
sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkowie honorowigobowhzani:

1),

2).

dba& o dobro SITR, stosowasic do postanowige statutu, regulaminow
i uchwat wiadz SITR,

przestrzegazasad etyki zawodowej i kalenstwa.

§15

Cztonkowie wspieracy map prawo:

1),
2).
3).
4).

udziatu w imprezach organizowanych przez SITR,
korzystania z urgzen SITR,
zgtaszania wnioskow i postulatéw do wiadz SITR,

prezentacji wkasnych wynikow i agjnig¢ z dziatalndci - na sympozjach
I seminariach organizowanych przez SITR.

8§16

Czlonkowie wspieracy s1 zobowhzani:

1).

2).

do udzielania pomocy finansowe] na rzeeratutowe] merporyezne)
dziatalngci Oddzialu SITR, lubZG—SHR Zarzad Glowny, w wysokdci
uzgodnionej pomidzy cztonkami wspieragymi a Oddzialem SITR lulZ&
SHR Zarzadem Gtéwnym

udzielania pomocy rzeczowej wtadzom SITR w orgatjizmprez.

8§17

1. Sposob oraz przyczyny utraty cztonkowstwa:



1). dobrowolna rezygnacja cztonkagtoszona na pmie wiaciwemu Zarzdowi
Oddziatu,

2). skreslenia skre&lenie uchwah przez widciwy Zarzmd Oddzialu z powodu
zalegania z optatsktadek cztonkowskich za okres przekragzgjl rok,

3). wykluezeniawykluczenie uchwah przez whdciwy Zarad Oddziatulub na
podstawie prawomocnego orzeczendBKolezenskiego,

4).  Smierel sSmierc cztonka.

2. W przypadkach ok&onych w 817 ust. 1. w punktach 2). i 3). vdavy Zarzd
Oddziatu powiadamia cztonka o ¢ uchwaty wskazuc prawo do odwotaniasido
Sadu Kolezenskiego Oddziatu, w terminie do 30 dni od datye@@enia wymienionej

uchwaty.
818
1. Od uchwatly Zarzdu Oddziatu o sk&eniu przystuguje czionkowi prawo odwotania
sie¢ do Zaradu Gtéwnego.
2. Czionek skrélony maze by ponownie przyjty w poczet czionkédw SITR, nie
wczeniej jednak ni po uptywie 3 lat od dnia skikenia.
3. Czionek wykluczony nie ma prawa ponownegoapwsnia do SITR.
819

Godndaci cztonkostwa honorowegaezna-byé-pezbawionanozna by pozbawionymprzez
Krajowy Zjazd Delegatévisi R na wniosek Gtdwnegoau Kolezenskiego.

§20
Cztonkostwo wspierage, o ktérym mowa w § 10 ustaje na skutek:
1). dobrowolnego wysapienia cztonka wspieragego, zgtoszonego naspiie,
2). skreslenia na podstawie uchwaty Zadu Oddziatu lub Zarmdu Gtéwnego,

3). likwidacji jednostki organizacyjnej, lub upad® podmiotu gospodarczego,
bedacego cztonkiem wspierggym.

ROZDZIAL IV
Wiadze SITR
821
1. Wiadzami SITR &
1). - Krajowy Zjazd Delegatow,

2). - Zarzd Giowny,
Rada Krajova,



3). - Gtébwna Komisja Rewizyjna,

4). - Glowny Sid Kolezenski.

Kadencja wiadz trwa 5 lat.

Nowo wybrane wtadze konstytuugie w ciagu mieskea 7 dniod daty wyborow.

W kadencji wladze mag dokooptowywa , na miejsce czionkéw ugtujacych,
nowych cztonkow, w liczbie nie przekraczegj 1/3 sktadu, ktéry pochodzi z wyboru.
Dokooptowanie nagpuje spérod aktywnych cztonkow Stowarzyszenia.

Organem Orzekagym w sprawach o naruszenie przez cztonka SITRapostied
statutu jest Gtowny £8l Kolezenski.

Organem opiniodawczo-doradczym Zata Gtdwnego jest Rada Krajowa.
§22
Krajowy Zjazd Delegatow
Najwyzsza wikadz SITR jest Krajowy Zjazd Delegatow.
Krajowy Zjazd Delegatéw me by zwyczajny lub nadzwyczajny.

W Krajowym Zjezdzie Delegatow biar udziat, z prawem wyborczym czynnym
I biernym oraz gtosem stanayeym:

1). - delegaci wybrani na Zjazdach Delegatéw Oddziakdhwg zasad ustalonych
przez Zarzd Gtdéwny,

2). - cztonkowie usfpujacych wladz SR Zarzdu Gtéwnego jesli nie s
delegatami.

Mandat delegata way jest przez catkadenc.

W Krajowym Zjezdzie udziat mog brat z glosem doradczym cztonkowie honorowi,
przedstawiciele cztonkéw wspiesiajych SITR, wladze Federacji SNWOT oraz
zaproszeni gie.

W przypadku niemanosci petnienia obowszkéw delegata na Krajowy Zjazd
Delegatowzamiastfunkcjec delegata obejmuje jego zgsta.

§23

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow rigte

1). ocena dziatalni rzeczowej i finansowej Zagdu Gtéwnego, Rady Krajowej,
Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz Gtownega@u Kolezenskiego,

2). podjcie uchwaty dotyczcej absolutorium dlaztonkéwZarzdu Gtéwnego,

3). uchwalanie zmian statutu,



4). podejmowanie uchwat zatwierdzaych regulaminy obrad Zjazdu, pracy
Zarzdu Gtéwnego, Rady Krajowej, Gtéwnej Komisji Rewiagj, Gtéwnego
Sadu Kolezenskiego,

5). uchwalanie programu dziatania SITR,

6).  wybodr w glosowaniu tajnym: prezesabi6-7 cztonkdéw Zaradu Gtdwnego, 5-
7 czionkdw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, 3-5 cztonko@townego Jdu
Kolezenskiego,

7). wybor przedstawicieli SITR do wtadz Federacji Staxyazér Naukowo-
Technicznych, zgodnie z postanowieniami Statutu FSN

8). rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych naZjeie,

9). nadawanie godrici prezesa honorowego SITR,

10). nadawanie godriai cztonka honorowego SITR,

11). rozwiazywanie Stowarzyszenia i likwidacji ma#ku.
8§24

Uchwaly i postanowienia Krajowego Zjazdu Delegatapadaj zwykta wiekszdcia gtosdw
przy obecnéci co najmniej potowy liczby delegatow, w pierwszyerminie, a bez wzgtiu
na liczly delegatow obecnych w drugim terminie, z ytjem uchwat dotyczcych zmian
statutu i rozwizania SITR (8 56).

§25

1. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow odbywa; sz na 5 lat i jest zwotywany przez
Zarzad Gtoéwny, ktory zawiadamia pisemnie Zgaly Oddziatdw oraz poszczegdélinych
delegatownaKrajewy-Zjazd-Delegatéw-SH R Krajowym Zjedzie Delegatéwco
najmniej 14 dni przed ustalonym terminem z podanpojektéw porzadku obrad,
sprawozdania z dziatalgad i regulaminow zatwierdzanych przez Krajowy Zjazd

2. Na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, lub nadanie co najmniej/3-1/2 liczby
zaradow OddziatowSHR, Zarad Glowny jest obowizany zwotg nadzwyczajny
Krajowy Zjazd DelegatovisiR.

3. Zarzad Giéwny mae rownie zwota Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow
z wtasnej inicjatywy.

4, Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow jest zwolywanyciagu miesica od daty
wptywu wnioskow i obraduje nad sprawami, dla ktdryostat zwotany. Biarw nim
udziat delegaci wybrani na ostatni Zwyczajny Krayojazd Delegatow oraz, osoby
uprawnione do udziatu na mocy Statutu.

5. Tok obrad Krajowego Zjazdu Delegatow oraz spos@egmowadzania wyboroéw do
wiadz SITR okréla regulamin Zjazdu i poszlek obrad proponowany przez Zgiz
Gléwny SHR, a przygty przez Zjazd.



8§26
Zarzad Giowny
1. Zarzad Gtowny jest najwysza wkadz, SITR miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow.

2. Zarzad Giéwny za sweaj dzialalng¢ odpowiada przed Krajowym Zjazdem
Delegatow.

3. Zarzad Gtowny sktada siz prezesa$ 6-7 cztonkdéw wybranych przez Krajowy Zjazd
Delegatow. Zargd Gtowny wybiera spgdd siebieZastpes—Prezesaviceprezesow
sekretarza skarbnika.

4. Zarzad Gtowny jest organem wykonawczym SITR.
827
1. Zebrania Zargdu Gtéwnego zwotywaneaso najmniej 4 razy w roku.
2. Uchwaly Zaradu Gtoéwnego s podejmowane zwykt wiekszdcia gltosow, przy

obecndci co najmniej 4 cztonkow, w tym prezesa lub wicz@sa.

3. Zasady pracy Zasdu Giéwnego okrda regulamin zatwierdzony przez Krajowy
Zjazd Delegatow.

4, Dopuszcza i uchwalanie uchwat w sprawach olomych przez 828peprzez
kemunikatory-teleinformatyezAgrzy wyciu srodkow komunikacji elektroniczne.

§28
Do kompetencji Zardu Gtownego naley:

1). ustalanie planow dzialaldo oraz budiety budzetu SITR i ieh jego
wykonywanie,

2). kierowanie dziatalnéria SITR zgodnie ze statutem i uchwatami Krajowego
Zjazdu Delegatovisi R,

3).  zwotywanie Krajowych Zjazdow Delegatéw,

4). powotywanie i rozwizywanie OddzialOwsHR (zawieszenie w czyngoiach
Zarzadu Oddziatu w przypadku nie przestrzegania przepisprawa,
postanowié statutu, regulaminéw, uchwat wiladz SITR. W przypad
zawieszenia Zamgu Oddzialu SHR Zarad Glowny wyznacza Zasd
Tymczasowy, ktory peini swoje funkcje do czasu wyboowego Zargdu
przez Zjazd Delegatéw Oddziatu, nie zijyijednak nt przez okres 1 roku),

5). nadzér nad bimcymi dziataniami gospodarczymi, mt§iem i funduszami
SITR,

6). ustalanie wysokdi sktadek cztonkowskicka—zged po zacagnicciu opinii
Rady Krajowej,

7).




z dziatalndci Krajowemu Zjazdowi Delegatéw oraz okresowychomfiacji
Radzie Krajowej

8). przygotowywanie wnioskow i uchwat w sprawach, wrigth decyzja naley
do Krajowego Zjazdu Delegatow,

9). uchwalanie regulaminéw wewtmznych,

10). wystepowanie z wnioskiem nadania godooPrezesa Honorowego i Cztonka
Honorowego SITR,

11). powotywanie i rozwizywanie sekcji brarowych, komisji problemowych
jako organdéw pomocniczych Zadu Gitéwnego, ktére dziakpjw oparciu
o regulaminy,

12). podejmowanie uchwat o nadawaniu osob&wprawnej Oddziatu SITR,

13). powotywanie i rozwizywanie jednostek dziataldéa gospodarczesHR—w
perozumieniv—zRagKrajowa oraz podejmowanie decyzji o udziale SITR
w przedsgwzigciach kapitatowych

14). nadawanie wyrinien i odznaczé organizacyjnych dla cztonkéw SITR¢

. Kraiows,

15). nawigzywanie wspétpracy z innymi podmiotami w kraju igrania.,

16). wyrazenie zgody na korzystanie ze znaku i nazwy SITRcele inne ni
organizacyjne i okidone w 8 5 statutu oraz ustalenie warunkéw takiego
korzystania,

17). nadzorowanie i wspomaganie systemu doradztwa rozeawstwa SITR, oraz
powotywanie Komisji Doradztwa i Rzeczoznawstwa SITR

§29
1. Prezes lub w jego zagistwie wiceprezes, sekretarz lub inny czlonek Z@uz

reprezentuje na zewtz Zarzad Giowny SITR.
2. Zakres-obowizkow-sekretarzaZG-ustataZadzGlowny-\Wykreslono.

1. Racd: Krajowa stanowi

830

Rada Krajowa

upowanione Prezes Zamdu Gtownego oraz Prezesi Zadnw Odd2|a+ow lub osoby przez
nich upowanione

2. Rada Krajowa wspomaga dziataftho Zaradu Gitéwnego, w okresie ruzy
Krajowymi Zjazdami Delegatow

3. Rada Krajowaradzeruje wspomaga system doradztwa i rzeczoznawstwa SITR.

4. Rada Krajowa zbieragco najmniejpwarazy-w-rekuraz w roku.



5. Sposoéb zwotywania zehtai prowadzenia obrad Rady Krajowej ustala regulamin
zatwierdzony przez Krajowy Zjazd Delegatow.

8§31
Do kompetencji Rady Krajowej nadg

1). zgltaszanie uwag i wnioskdbw w sprawie dziatdbioStowarzyszenia i jego
organow,

2). informowanie Krajowego Zjazdu Delegatéw o swojeptindscis; ,
3). wspomaganie pracy Zaau Gtownego i gospodarki SITR

4)_ AV Fazanie v —ha—po

gospoedareze}-SHRyykreslono,

/ na-nadawanie wynbeq | ; i ViTaty la

eztenkow-SHR wykreslono,

6). wyrazanie—zgody—ha—eczlonkowstwo—SITRBpiniowanie spraw zwrzanych
z cztonkostwem SITRwv organizacjach federacyjnych i wspotprac innymi
podmiotami w Polsce i za granic

A a
Vv y T CZ2Ch
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5).

7).  wyrazanie opinii w istotnych sprawach organizacyjnycierknkow dziatania
SITR oraz polityki rozwoju wsi i rolnictwa

8). uchwalanie-regulaminu-pracy-Zadu-Gléwnegowykreslono,
9). bowolywanke-Komisji-Doradztwa--Rzeczoznawstwa-SIMRkreslono,

10). dopuszcza si podejmowanie uchwat Rady Krajowppprzez—kemunikatery
teleinformatyezn@rzy wyciu srodkow komunikacji elektronicznej.

8§32
Gtéwna Komisja Rewizyjna

Gtowna Komisja Rewizyjna sktadaesz 5- 7 cztonkdéw wybranych przez Krajowy Zjazd
Delegatow, w tym przewodnigzego, zaspcy przewodniczcego i sekretarza.

8§33
1. Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjri&fFR nalezy:
1). - kontrola, co najmniej raz w roku, dziatalico gospodarczej i finansowej
Zarzadu Glownego SITR,
2). - zgtaszanie na posiedzeniach Zax Gtownego i Rady Krajowej uwag

I wnioskéw w sprawie dziataldoi SITR,

3). - skfadanie na Krajowym Zjelzie Delegatbw sprawozdania ze swojej
dziatalngci i jej wynikbw oraz zgtaszanie uwag do sprawazdzarzdu
GlownegoSHR,



4). - wyskpowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium diatonkow
uskpujacego Zarzdu Gtownegq

5). - nadzorowanie dziataldoi Komisji Rewizyjnych Oddziatéw nie
posiadajcych osobowéci prawneji udzielanie im pomocy.

2. Zebrania Gtownej Komisji Rewizyjnejasprawomocne przy obecfm co najmniej
potowy cztonkéw. Uchwaly zapadajzwykla wiekszacia gtoséw, rozstrzyga gtos
przewodniczcego.

3. Czionkowie Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej magbrat udziat z glosem doradczym
w zebraniach Zasdu Gtownego i Rady KrajoweFR.

4, Gtowna Komisja Rewizyjna nime zaadat zwotania w cagu 30 dni, zebrania Zagdu
Gtownego z podanym przez Kond@gorzdkiem obrad.

5. Gtowna Komisja Rewizyjna przedktada roczne sprawoi z dzialalnéci na
corocznych posiedzeniach Rady Krajowej.

8§34

Szczegotowy zakres dziatakod komisji rewizyjnych okréla regulamin zatwierdzony przez
Krajowy Zjazd Delegatow.

8§35
Gtéwny Sad Kolezenski

1. Gtowny Sid Kolezenski sktada s z 3-5 cztonkdw wybranych przez Krajowy Zjazd
Delegatow, w tym przewodnigeego i sekretarza. OrzeczerisK Giownego Sdu
Kolezenskiego zapadaj zwykla wiekszacia gtoséw, przy obecrgi co najmnigj
potowy jego cztonkdw.

2. Do zakresu dziatania Gtéwnegadsl KolezenskiegoSHR nalezy:

1). - rozpatrywanie, w drugiej instancji, odwataod orzeczé Saddw
Kolezenskich Oddziatow SITR,

2). - rozpatrywanie w pierwszej instancji spraw czidwkwitadz wynikajcych z
ich dziatalndci organizacyjne;.

3. Od pierwszego orzeczenia Gtownegal$ Kolezenskiego przystuguje odwotanie (w
terminie 30 dni od dnia deczenia orzeczenia) do Gidwnegad8 Kolezenskiego,
ktOry rozpatruje spragw zmienionym sktadziev wielkosci 2/3.

4, Orzeczenia Gtownegoa8u Kolezenskiego w zmienionym skitadzie sstateczne.
5. Gtowny Sid Kolezenski maze orzeka nastpujace rodzaje kar:

1). - upomnienie,

2). - nagana,

3). - zawieszeniev-prawach-czloka-na-okres-dwoech-lat

4). - wykluczenie.



Sposéb pogpowania §doéw Kolezenskich okréla regulamin zatwierdzony przez
Krajowy Zjazd Delegatéw.

ROZDZIAL V
Oddziaty SITR

8§36

Do powotania Oddziatu SITR wymagana jest licafal5 cztonkow.

Mb—Feg{en Do realizacji sw0|ch celow Odd2|a+y m@gprowadzé dZ|a+aInc§c
statutows w kraju i poza jego granicami.

Jednostkami organizacyjnymi Oddziali+FR—sz mog by¢ kofa, kluby i sekcje,
zrzeszajce cztonkdéw na ok&onym terenie.

Oddziat SHR jako jednestka—terenowderenowa jednostka organizacyjmacze
uzyska& osobowd¢ prawn.

8§37
Wiadzami Oddziatu SITRas
1). - Zjazd Delegatow Oddziatu,
2). - Zarzmd Oddziatu,
3). - Komisja Rewizyjna Oddziatu,
4). - Sad Kolezenski Oddziatu.
Kadencja wtadz OddzialgFR trwa 5 lat.
Nowo wybrane wtadze konstytuugie w ciagu mieskea 7 dniod daty wyborow.

W kadencji wtadze OddzialSHR mog dokooptowd, na miejsce czionkow
uskpujacych, nowych w liczbie nie przekraczegj 1/3 skiadu pochodezego
z wyboru. Dokooptowanie nagtuje sperod aktywnych cztonkdéw Stowarzyszenia.

838
Zjazd Delegatéw Oddziatu jest najisza wtadz OddziatuSHR.
Zjazd Delegatéw Oddziatu me by zwyczajny lub nadzwyczajny.

W Zjezdzie Delegatéw Oddziatu biprudziat, z prawem wyborczym czynnym

I biernymerazz-glosem-stanoudym:

1). - delegaci kot, klubow, sekcji w liczbie ustalonegg@z Zarad OddziatuSHR
lub wszyscy cztonkowie Oddziatu, zgodnie z degyapdgta przez Zarzd
Oddziatu,

2). - ustpujacy cztonkowie Zarzdu OddziatuSHR; jesli nie 3 delegatami.



Mandat delegata way jest przez catkadenc.

W Zjezdzie Delegatow Oddziatlu bigrudziat z gtosem doradczym cztonkowie
honorowi, przedstawiciele cztonkéw wspia@jch SITR, Zarzdu GiéwnegoSHHR,
RW-ESNTwiasciwej terytorialnej Rady Federacji FSNT N@faz zaproszeni goie.

W przypadku niemenosci petnienia obowizkéw delegata na Zjezie Delegatow
Oddziatu jego funkcje obejmuje wybrany zgsiadelegata

Zjazd Delegatow Oddzialu zwoluje Zadz Oddzialu SHFR raz na 5 lat —
w uzgodnieniu z Zagdem Gtownym, zawiadamig o tym delegatéw co najmniej na
14 dni przed ustalonym terminem zebrania, z podamerzdku obrad.

Uchwaly i postanowienia Zjazdu Delegatéw OddzigBdFR zapadaj zwykla
wiekszaicia gloséw, przy obecrsgi co najmniej potowy liczby delegatow —
w pierwszym terminie, bez wzaglu na liczle obecnych - w drugim terminie,
z wyjatkiem uchwat dotyczcych zmian statutu oraz rozwania OddzialuW razie
réwnasci gtoséw rozstrzyga gtos przewodnicego Zjazdu.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatéow OddziatFR odbywa st na mocy uchwaty
Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, Zadu Gtéwnego, lub naadanie
co najmnief/3 1/2 liczby ké+-Oddziakucztonkow Oddziatu

839

Do zakresu dziatalrsgi Zjazdu Delegatow Oddziafst R nalevy;

1). ocena dziatalni statutowe] rzeezeweji finansowej Zarzdu Oddziatu,
Komisji RewizyjnejOddziatui Sadu Kolezenskiego Oddziatu,

2). podgcie uchwaty o udzieleniu absolutorium diatonkow Zaradu Oddziatu
=

3). uchwaleniesstatentawytycznych dziatalngci Oddziatu SITR na kadengj

4).  wybor prezesa i cztionkow Zadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
Sadu Kolezenskiego Oddziahs R,

5). wyboér delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow orazepstawicieli doRady

Woejewodzkie}—FSNTwiasciwe] terytorialnie Rady Federacji SNT NOT
zgodnie z postanowieniami tych wiadz,

6). rozpatrywanie i uchwalanie wnioskéw na Krajowy Zjabelegatéw oraz
zgtoszonych w czasie Zjazdu Oddziatu,

7). nadawanie godrici Prezesa Honorowego OddzighiFR za zgod Zarzdu
Glownego,

8). wystapienie do Zaradu Gtdéwnego o nadanie godwd Cztonka Honorowegag

9). rozwiagzanie Oddziatu SITR i likwidacji jego mku.



840

Regulamin obrad i przeprowadzenia wyboréw do wiaidziatu SR zatwierdza Zjazd
Delegatow Oddziatu.

1. Zarzad OddzialuSHR skiada si z 5-9 cztonkow wybranych przez Zjazd Delegatow

8§41
Zarzad Oddzialu-SHR

OddzialusHR.

2. Zebrania Zargdu OddziatuSHR odbywaj sie w miar potrzeby, lub 2 razy w roku.

3. Do waznoéci uchwat Zarzdu OddzialuSHR niezlzdna jest obecrié co najmniej
potowy czionkow, w tym prezesa, lub wiceprezesahwhly zapadaj zwykia
wigkszascia glosow.

4, W pracach Zargdu OddzialuSIHR mog bra udziat przewodnicgy jednostek
organizacyjnych.

§42

Do zakresu dziatalrsoi Zarzdu OddzialuSHR nalezy:

1),
2).
3).
4).
5).
6).

7).
8).
9).

10).

11).

12).

13).

14).

ustalanie planu dziataldo orazprejektubudzetu,
realizowanie uchwat wiadz SITR,

zarzdzanie majtkiem OddziatuSITR,
przygotowanie sprawozda dziatalngci,
zwotywanie Zjazdu Delegatow OddzighiFR,

powotywanie kot, klubdéw, sekcji, komisjiroblemowychi koordynowanie ich
prac,

wspoOtpraca z wikxiwa terenowt jednostlg organizacyja FSNTNOT,
przyjmowanie i skrdanie cztonkow, zgodnie z postanowieniami StatuitR$
wnioskowanie o nadawanie godiebcztonka honorowego SITR,

zawieszanie w czyndoiach zarzdow jednostek organizacyjnych
w przypadku nieprzestrzegania przepiséw prawa,apostien statutu SITR,
uchwat witadz SITR,

organizowanie wspotpracy z zadami Oddziatéw SITR,

Nnadzorowaniet lub prowadzenie dziataldoi gospodarczeg+R w ramach
osobowdci prawnej,

wnioskowanie do Zardu Gléwnego SITR o nadanie osobdwioprawnej
Oddziatowi SITR,

whnioskowanie o nadanie odznatze



8§43

1. Zarzad OddzialuSHR wybiera spérod siebieprezesawiceprezesaviceprezesa lub
wmeprezesowsekretarza i skarbnikktorzyz-prezesem-Zaydu-Oddziatu-stanowi

3. Do waznaséci uchwatPrezydivmZarzadu Oddziatu niezédna jest obecrié co
najmniej potowy cztonkow, w tym&ewedmeaeege%*bweea&em%mego

prezesa lub jednego z wiceprezesbshw

§44

Regulamin pracy Zasglu OddzialuSHR—-ijego—Prezydivimzatwierdza Zjazd Delegatow
Oddziatu.

8§45
Komisja Rewizyjna Oddziatu-SHR

Komisja Rewizyjna Oddziatlu skilada ¢siz 3 czionkow. Wybiera spombd siebie
przewodniczcego, zaspce przewodnicacego i sekretarza.

846
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatdais:

1). - kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catej dalabsci Oddziatu SITR,
jednostki dzialalnéci gospodarczej, ze szczegllnym uweggieniem
gospodarki finansowej,

2). - zgtaszanie na posiedzeniach Zaz OddzialuSHR-Hege-Prezydivimuwag

i wnioskéw w sprawie dziataldoi SITR,

3). - skladanie, na Zjazdacbelegatow Oddzialu SR, sprawozdania ze swej
dziatalngci i jej wynikdw oraz uwag do sprawozdZarzdu OddzialuSHR.

2. Zebrania Komisji Rewizyjnej Oddziatiy rawomocne przy obecém co najmniej
potowy cztonkéw. Uchwaty zapadapwykla wigkszdcia gtoséw. Przy réwnej ikxi
gtosow rozstrzyga gtos przewodnicego.

3. Przewodnicacy lub zastpca przewodnicego Komisji Rewizyjnej Oddziatu mag
bra¢ udziat, z glosem doradczym, w zebraniach Z@duzOddziatu —Prezydium
ool ol

4, Komisja Rewizyjna Oddzialu nie zaadaé zwotania, w cigu 30 dni.

Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw OddzigBdFR, z podanym przez Komigj
porzadkiem obrad.



847
Sad Kolezenski Oddzialu SFHR

Sad Kolezenski Oddziatu sktada siz 3 cztonkow wybranych przez Zjazd Delegatow

Oddziatu, w tym: przewodnigzego zastpes-przewodnicacegoi sekretarza.

Orzeczenia 8&lu Kolezenskiego Oddziatu zapadagwykla wigkszacia gtosow, przy
obecndci co najmniej potowy jego cztonkdw.

Do zakresu dziataniaaBu Kolezenskiego Oddziatu naksgy:

1). - rozpatrywanie sporéw i zatargdw wyniktych peoiy cztonkami w olygbie
Oddziatu SITR,

2). - rozpatrywanie spraw dotyszych naruszania przez cztonkow postanawie
statutu, regulaminow i uchwat wkadz SITR oraz dmh na szkagdSITR.

Od orzeczenia f#lu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje odwotanie do Giéwnego
Sadu Kolezenskiego, w terminie 30 dni od dnia dozenia orzeczenia.

Sad Kolezenski Oddziatu mae orzeka nastpujace rodzaje kar:
1). - upomnienie,
2). - hagana,
3). - zawieszenievprawach-cztonka-na-okres-1+roku
4). wykluczenie.
848

Jednostki organizacyjneOddziatu SITR
Podstawowymi jednostkami organizacyjnyraiketa, kluby, sekcje.
Do ich zorganizowania niezlina jest ilé¢ przy najmniej 5 cztonkow.
Wiadzami kota, klubu, sekcjas
1). - 0g0lne zebranie cztonkow,
2). - zarad; .

Ogolne zebranie sprawozdawczo-wyborcze czionkéw mgotywane co 5 lat,
a 0golne zebranie sprawozdawcze zwolywane jest wazoku przez zard,
w porozumieniu z Zagdem Oddziatu SITR.

8§49

Do kompetencji ogolnego zebrania cztonkdéw ngle

1). - ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatakon

2). - wybor zaradu kota, klubu, sekcji,



3). - wybor delegatéw na Zjazd Delegatow OddzigtaR.
8§50

Uchwalty i postanowienia ogolnego zebrania czionk@wadaj zwykta wigkszdcia glosow,
przy obecnéci co najmniej potowy liczby cztionkédw w pierwszy®rininie, a bez wzgtlu na
liczbg obecnych cztonkéw w drugim terminie

§51
1. Zarzad kota, klubu, sekcji sktadagsminimum z 3 oso6b w tym z prezesa.
2. Zarzad kieruje dziatalnécia pomkdzy sprawozdawczymi zebraniami cztonkow.
§52
Do kompetencji zargdu naley:
1). - kierowanie pragw realizacji zad& statutowych,
2). - werbowanie nowych cztonkow,
3). - zbieranie skfadek i odprowadzanie ich do ZdwOddziatu,
4). - prowadzenie przewidzianej dokumentacji.
8§53

W kadencji Zarzd kota, klubu, sekcji mae by¢ uzupetniony w iléci 1/3 jego skiadu.
854

Uchwalty i postanowienia Zagdu kota, klubu, sekcji zapadagwykta wickszacia gtosow.
W razie rownej iléci glosow rozstrzyga gtos prezesa.

ROZDZIAL VI
Maj atek SITR

8§55

1. Majatek SITR skiada si migdzy innymi z nieruchomii, ruchomdci, srodkéw
pieniznych i wartdci niematerialnych.

2. Na przychody skladajsie miedzy innymi:
1). - sktadki cztonkowskie,
2). - wptywy z dziatalnéci gospodarczej,
3). - darowizny i zapisy,
4). - dotacje,

5). - dywidendy,



6). subwencjesrodki z funduszy publicznych, granty,

7). wptywy z dziatalndci statutowej Stowarzyszenia, dochody z gtiaj i kapitatu
Stowarzyszenia (dywidendy, odsetki, lokaty, akof@igacje),

8). dochody z nieruchondoi i ruchomdci bedacych wiasnécia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

9). dochody z inwestycji kapitatowych, w tym udziatyspétkach prawa handlowego
i dochody z nich pochodgee.

Gospodarka funduszami SITR prowadzona jestelode dla Zarzdu Gtownego
i OddzialtdbwSITR, na podstawie preliminarzy bzetowych, zatwierdzanych naidy
rok kalendarzowy przez Zayd Gitoéwny i Zarady OddziatowSHR. Bilans hczny
sporadza s¢ na podstawie bilanséw jednostkowych Oddziat®ivR oraz Zarzdu
Gtéwnego.

Dla zapewnienia niezlnych srodkéw finansowych na realizacjwymienionych
zada-+ celoww 8§ 5, SITR prowadzimoze prowadzt dziatalng¢é gospodarcg przez
wyspecjalizowane agendy. Dziataidogospodarcza shy takze wdraaniu postpu
w rolnictwie i gospodarcgywnosciowe;.

Oswiadczenia w sprawach finansowych skiad&@ osoby, prezes, upow@ony
wiceprezes lub sekretaZs Zarzadu Gtownego-gtowny-ksegowy, a w Oddziatach

SITR prezes—tubwiceprezes—i—sekretarprezes lub wiceprezes albo upaweni

cztonkowie Zarzdu.

Wszystkie dochody przeznaczonens cele statutowe.

ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie SITR

8§56

Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozmania SITR podejmuje Krajowy Zjazd
Delegatow wtkszacia glosow 2/3 delegatéw przy obedod co najmniej potowy
0golnej liczby delegatow uprawnionych do gtosowania

W przypadku powzicia uchwaly o rozwizaniu SITR, Krajowy Zjazd Delegatow
podejmuje uchwato przeznaczeniu mgku SITR i powotuje komigj likwidacyjna.

8§57

Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozzania Oddzialu SITR podejmuje Zjazd
Delegatow Oddziatu wkszacia gtosow 2/3 delegatéw przy obedobco najmniej
potowy ogolnej liczby delegatow uprawnionych dosgtarania.

W przypadku powzicia uchwaly o rozwizaniu Oddziatu SITR, Zjazd Delegatow
Oddziatlu podejmuje uchwato przeznaczeniu mgku Oddzialu SITR i powotuje
komisg likwidacyjna.



